招聘简章
一、学校简介
济南黄河双语实验学校是经当地教育主管部门批准成立的十二年一贯制全寄宿民办学校，学校地处济南市二环以内，占地面积三百余亩，建筑面积十一万平方米，总投资十亿元，环境优美，设施一流，地理位置优越，尽享城区便利。
    学校自2017年创办以来，奉行“让孩子获得更好更快发展”的办学理念，坚持“自强不息，进学不已”的校训，实行名家治校，名师执教，努力创办现代化、高质量、有特色品牌的名校。
二、招聘岗位
1、小学语文、数学、英语、音乐、体育、美术、信息技术各科名优教师。
2、初、高中语文、数学、英语、政治、历史、地理、物理、化学、生物、音乐、体育、美术、信息技术等各科名优教师。
3、具有开发校本课程、考题研究丰富经验的优秀教师。
4、中小学教导主任、德育主任。
5、知名教育专家、高级管理人员、教学名师、知名班主任、学科带头人、教学能手。
6、办公室行政人员、后勤人员。
7、网络编辑，网络运营人。
三、应聘基本条件
1、应、往届优秀大学毕业生。
2、具有相应教师资格证或在考，党员、学生干部优先考虑；专业知识过硬，基础扎实，品德优良。
3、小学、初中部教师要求最低为本科学历，高中部教师要求硕士研究生及以上学历。
4、学科教师获得地级市以上“教学能手、学科带头人、骨干教师、优秀教师、优秀班主任”等荣誉称号的，有丰富教学经验的，条件可适当放宽。
5、协作能力强、善于沟通。崇尚团队合作，具备良好的职业素养。
6、热爱教育事业，有激情，责任心强，认同学校办学理念，服从学校管理与工作安排。
四、薪酬待遇
1、应届毕业生按照超公办学校双倍薪资待遇，年收入8-18万元；行政后勤服务岗位年收入4-10万元，其他管理岗位、行政、外籍教师薪资面议。
2、特聘名师实行年薪制。
省特级教师、省级名师年薪不低于30万；省级教学能手、市级名师年薪不低于25万；省级优质课一等奖、市级教学能手（立德树人标兵）、优秀教师等年薪不低于20万。
3、教职工享受完善的薪资晋升空间，节日福利（三八妇女节、教师节、中秋节、春节等），暑期降温福利，带薪培训（名师培训、校外培训）和带薪寒暑假、法定节假日。
4、在职期间，为每位教职工免费提供食宿；转正后女教师按规定享受婚假，产假。
5、学校为教职工缴纳五险一金。
6、在校期间，实行人事代理制度，提供人事档案管理、职称评定、社会养老保险金收缴等服务，符合条件人员可参评市区教师职称评审；符合政府相关文件规定的可落户济南市。
7、符合扶持条件的人员，可享受济南市给予博士研究生每月1500元、硕士研究生每月1000元的租房和生活补贴，最长3年。

五、招聘选拔程序
1、本人投递简历→面试通知→到校面试（试讲、综合面试）→岗前培训→录用。
2、有意者可直接将个人简历、学历证书、获奖证书等相关资料，命名为“学段-学科-毕业院校—姓名”（如“小学数学-山东师范大学-张三”），发至学校招聘邮箱或添加招聘微信，我们将竭诚为您做好面试日程安排。（材料保密，恕不退还）
[bookmark: _GoBack]六、联系方式
联系电话：0531-85762396 15726187861
微信号：15726115965（小学） 15726187861（初中） 15726187867（高中）
邮箱： huanghesy2017@126.com（小学及其他岗位）
 huanghesy2020@126.com（初高中)
学校网址：http://www.jnhhsy.com
学校地址：山东省济南市天桥区蓝翔中路19号
