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	部门
	岗位
	岗级
	人数
	任职资格
	任职条件
	

工作职责

	
	
	
	
	年龄
	学 历
	职称/职业资格
	工作经历
	专业条件
	

	证券部
	资本运作
	主管
	1
	40周岁及以下，特别优秀的可放宽至45岁。
	本科及以上学历（财务或审计类专业）
	具有中国注册会计师执业资格。
	具备会计师事务所工作经历；具有资本运作、证券、基金、保险等方面从业经验者优先。
	1.谙熟会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策；
2.从事过兼并、重组、上市等相关项目的具体实施，具备创新意识、创新思维；                                               3.坚持原则，严格执行财经纪律，为人正直，善于沟通，具有良好的团队合作精神；
4.踏实肯干，具有良好的工作作风和敬业精神。
	1.负责公司资本运作工作，包括资本市场融资、资产重组、并购、股权置换及处置等工作。
2.编制公司资本市场融资方案，包括定向增发、配股、可转债等。组织公司有关部门，协调相关中介机构，制定实施计划，并组织实施。
3.负责编制公司并购规划及年度并购投资计划，并制定实施方案。组织编制并购投资业务尽职调查报告。组织商务谈判，编制并购协议，并组织签订。并购投资业务的实施和后评价等工作。
4.负责公司债权、股权等短期投资方案的制定和实施工作。
5.完成部门交办的临时性工作任务。



