招聘需求表
	招聘
岗位
	人数
	主要工作
内容
	招聘条件
	薪酬
待遇
	工作
地点

	带电作业辅助工
	10
	协助配电施工员开展配电线路带电作业的相关工作。
	年龄28周岁及以（研究生年龄可适当放宽），全日制专科及以上学历，电力工程相关或相近专业（同等条件下有相关电力施工工作经验者优先）。
	6-10
万元
	江苏
宜兴

	变电安装辅助工
	5
	协助变电一次施工员开展变电一次设备检修、安装的相关工作。
	年龄28周岁及以下（研究生年龄可适当放宽），全日制专科及以上学历，电力工程相关或相近专业（同等条件下有相关电力施工工作经验者优先）。
	6-10
万元
	江苏
宜兴

	继电保护辅助工
	5
	协助变电二次施工员开展继电保护设备安装、调试的相关工作。
	年龄28周岁及以下（研究生年龄可适当放宽），全日制本科及以上学历，电力工程相关或相近专业（同等条件下有相关电力施工工作经验者优先）。
	7-12
万元
	江苏
宜兴

	电气试验辅助工
	5
	协助电气试验施工员开展继电保护设备安装、调试的相关工作。
	年龄28周岁及以下（研究生年龄可适当放宽），全日制本科及以上学历，电力工程相关或相近专业（同等条件下有相关电力施工工作经验者优先）。
	7-12
万元
	江苏
宜兴

	变电一次设计辅助工
	1
	协助变电一次设计员开展变电所一次设计的相关工作。
	全日制本科及以上学历，电气工程及其自动化专业，具有3年及以上35千伏及以上电压等级变电所设计工作经历。
	12-20万元
	江苏
宜兴

	配电设计辅助工
	1
	协助配电设计员开展配电设计的相关工作。
	全日制本科及以上学历，电气工程及其自动化专业，具有3年及以上电力工程配电专业设计工作经历。
	12-20万元
	江苏
宜兴

	监理辅助工
	1
	协助监理员开展电力工程监理的相关工作。
	年龄35周岁及以下，全日制本科及以上学历，具有3年及以上电力工程监理工作经历。
	10-15万元
	江苏
宜兴



