能力发展模块
请分析和描述你的公司培训需求主要来自哪些维度，主要用于解决什么问题。可以就重要性进行排序。你是用哪些方式获得这些需求的？

知识点：（以下仅供参考）
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请用一张图画出你们公司的培训发展体系，可以将你觉得应该补充的模块先放进去，用不同颜色标示。并用另外的图将主要的子模块表示出来。

新员工从入职到完全融入企业，从培训、上岗引导的角度需要经历哪些环节？其中对于校招应届生，在你们公司是如何通过HR的设计、培训、引导，从校园人变成真正的职业人的？有哪些关键步骤和环节设置？

请完成至少一个部门的培训课程清单，100人以下的小型企业尽可能完成整个公司的（或主要岗位）的课程清单。

知识点：
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你们准备以何种方式建立或优化内部讲师管理体系？（可从选拔、培养、激励、课程展开方式等各个角度描述。）

设计并完成一张适用于本企业的IDP表单，在至少一个部门的某一位员工开展IDP（个人发展计划），与他的上司沟通，完成该名员工的个人发展计划表。（具体参见课程对应的知识点）。

使用下述模版，根据公司的年度战略举措（或某个重要业务部门的业务举措），一一对应分析出可支撑该项举措实现的培训（即帮助该举措实现所需要的赋能是什么）。如有可能，也可对应完成“制度.体系”和“组织.人员”字段。
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